2

[image: image1.png]



УКРАЇНА

 ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

____________









№ ____

Про затвердження Положення про управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції 
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про особливості регулювання діяльності юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний період та об’єднань юридичних осіб», рішення 1 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VIII скликання № 6/3 від 17.12.2020 «Про затвердження структури та чисельності Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчих органів, та втрату чинності рішення 58 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VІІ скликання від 30.07.2020 № 15», з метою приведення Положення у відповідність до змін чинного законодавства України, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області, 
ВИРІШИВ:
1. Затвердити Положення про управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції, що додається.

2. Начальнику управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області Олені ТЮРІНІЙ здійснити державну реєстрацію Положення про управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань у встановленому законодавством порядку.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Юрія ЗАХАРЧУКА.

Секретар Мелітопольської міської ради 



Ірина РУДАКОВА

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішенням виконавчого комітету 
                                                             Мелітопольської міської ради 

                                                             Запорізької області

                                                             від ______________ № _____






Секретар Мелітопольської міської ради







_________________ Ірина РУДАКОВА

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
(нова редакція)
м. Запоріжжя

2026

1.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – управління освіти) є виконавчим органом Мелітопольської міської ради Запорізької області та уповноваженим органом у сфері освіти, який утворюється міською радою та є підзвітним і підконтрольним раді, що його утворила, підпорядкованим виконавчому комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та Мелітопольському міському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень - підконтрольним Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації.



1.2. Управління освіти у своїй діяльності керується: Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Запорізької обласної ради,  розпорядженнями Запорізької обласної державної адміністрації, наказами Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області, виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та розпорядженнями Мелітопольського міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.

1.3. Управління освіти має статус уповноваженого органу (відомчого органу управління) у сфері освіти у Мелітопольській міській територіальній громаді, делегованого Мелітопольською міською радою Запорізької області, як засновником комунальних закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, інших комунальних установ та закладів сфери освіти (надалі Засновник).

1.4. За правовим статусом суб’єкту управління освіти є юридичною особою публічного права комунальної форми власності. За класифікацією організаційно-правових форм господарювання управління освіти є органом місцевого самоврядування. Основним видом діяльності є управлінська діяльність у сфері освіти.

1.5. Управління освіти є головним розпорядником бюджетних коштів, має самостійний баланс, рахунки в установах Державної Казначейської служби та установах банків, для обслуговування  бюджетних коштів у частині бюджету розвитку та власних надходжень – в установах банків державного сектору, печатку з зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штампи та відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.

1.6. Юридична адреса: Україна, 69035, Запорізька область,                          місто Запоріжжя, проспект Соборний, будинок 172.

1.7. Повне найменування: управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області.


Скорочене найменування: управління освіти ММР ЗО.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА, МАЙНО,  

ФІНАНСУВАННЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

2.1. Управління освіти здійснює свою діяльність на основі кошторису доходів і видатків. Кошторис доходів і видатків та штатний розпис управління освіти затверджується Мелітопольським міським головою за погодженням з місцевим фінансовим органом відповідно до чинного законодавства. 


2.2. Управління освіти фінансується за рахунок коштів бюджету Мелітопольської міської територіальної громади. 

2.3. Гранична чисельність апарату управління, фонд оплати праці працівників управління освіти та видатки на його утримання встановлюються Засновником - Мелітопольською міською радою Запорізької області.

2.4. Структура управління освіти затверджується начальником управління освіти.

2.5. Управління освіти має у підпорядкуванні мережу комунальних закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, комунальні установи та заклади, які за правовим статусом суб’єкту є юридичними особами  публічного права комунальної форми власності. Підпорядкованість комунальних закладів та установ (некомерційних установ) визначена їх Статутами. Управління освіти має структурні підрозділи, які забезпечують ведення централізованої бухгалтерії, централізоване експлуатаційне обслуговування підпорядкованих установ та закладів, юридичний супровід, ресурсне забезпечення тощо, які не мають статусу юридичних осіб. На виконання повноважень у сфері освіти, до мережі Управління освіти (головного розпорядника) можуть включатися одержувачі бюджетних коштів відповідно до затверджених програм.

2.6. Управління освіти є неприбутковою бюджетною установою та здійснює управлінську та фінансову  діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та економічних результатів без мети одержання прибутку. 

2.7. Матеріальною і фінансовою основою управління освіти є рухоме і нерухоме майно комунальної власності, земельні ділянки, кошти місцевого бюджету,  інші кошти та ресурси, залучені управлінням для здійснення управлінської та фінансової   діяльності відповідно до діючого законодавства та цього Положення.
2.8. Управління володіє, користується та розпоряджається майном комунальної власності, яке перебуває на балансі управління, на праві оперативного управління на час перехідного періоду або іншій термін  визначений законодавством або рішенням міської ради. 

2.9. Управлінню освіти має право на отримання комунального майна Мелітопольської міської територіальної громади на праві узуфруктарія відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством, та мати інші речові права на чуже майно, не заборонені законодавством. Встановлення права, строку уруфрукту та умови володіння і користування майном приймається відповідним рішенням міської ради. 

2.10. Майно управління освіти не підлягає вилученню та не може бути предметом застави.

2.11. Джерелами формування кошторису управління освіти є:

кошти бюджету Мелітопольської територіальної громади (у тому числі цільові субвенції, дотації з Державного бюджету місцевим бюджетам тощо);

інші кошти, що передаються управлінню освіти відповідно до чинного законодавства України. 

Кошти, отримані управлінням освіти з інших джерел у встановленому законодавством порядку належать до доходів бюджету і використовуються на утримання управління освіти на цілі, визначені бюджетним кодексом України.

2.12. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять до управління освіти безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних (благодійних) внесків юридичних і фізичних осіб для здійснення освітньої, виховної, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком і не оподатковуються.

2.13. Доходи (прибутки) управління освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених цим Положенням.

2.14. Збитки, завдані управлінню освіти в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами відшкодовуються у порядку, що визначений чинним законодавством.

2.15. Мелітопольська міська рада Запорізької області створює умови для належної роботи та підвищення кваліфікації працівників управління освіти, забезпечує їх приміщенням, транспортом для виконання службових обов’язків оснащенням робочих місць зв’язком, сучасними засобами оргтехніки тощо.

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

3.1. Забезпечення реалізації державної політики та політики органів місцевого самоврядування в галузі освіти і виховання в Мелітопольській міській територіальній громаді.

3.2. Аналіз стану освіти в місті, прогнозування розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, удосконалення мережі закладів освіти згідно з освітніми потребами громадян; розробка та організація виконання програм розвитку освіти.

3.3. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти із застосуванням різних форм її здобуття (очної, змішаної, дистанційної, індивідуальної).

3.4. Нагляд та контроль за дотриманням установчих документів підпорядкованими закладами освіти та іншими закладами і установами, підпорядкованими управлінню освіти. 

3.5. Організація фінансового та ресурсного забезпечення підпорядкованих комунальних закладів та установ Мелітопольської міської територіальної громади, зміцнення їх матеріальної бази; координація діяльності цих закладів та установ.

3.6. Здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю підпорядкованих управлінню освіти закладів та установ, які здійснюють самостійну фінансово-господарчу діяльність.  

3.7. Навчально-методичний супровід підпорядкованих комунальних закладів та установ Мелітопольської міської територіальної громади.

3.8. Сприяння розвитку самоврядування у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.


3.9. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі комунальних закладів освіти Мелітопольської міської територіальної громади.


3.10. Подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток освіти Мелітопольської міської територіальної громади; організація з цією метою збирання та опрацювання інформації та формування банку даних.


3.11. Забезпечення в межах своїх повноважень соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників освітнього процесу в закладах і установах освіти.

3.12. Забезпечення у межах своїх повноважень виконання функцій, пов’язаних з міжнародним співробітництвом, вивчення, узагальнення та втілення позитивного міжнародного досвіду роботи.


3.13. Здійснення інших завдань та повноважень передбачених діючим законодавством України.

4. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ, ФУНКЦІЇ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

4.1. Організація мережі та здійснення управління закладами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Мелітопольської міської територіальної громади, іншими закладами та установами, підпорядкованими управлінню освіти:


4.1.1. Здійснює, в межах своїх повноважень, управління (є відомчим органом управління) та методичне керівництво підпорядкованими закладами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, іншими підпорядкованими закладами, установами (некомерційними установами) та структурними підрозділами.  


4.1.2. Визначає потребу у закладах освіти усіх типів та подає пропозиції Засновнику щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб громади за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.


4.1.3. Забезпечує оперативний контроль за збереженням оптимальної   мережі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.


4.1.4. Готує проєкти рішень про закріплення території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку та дітей дошкільного віку, за закладами загальної середньої освіти, крім ліцеїв, які не мають структурних підрозділів  початкової школи та /або гімназії. 

4.1.5. Вносить пропозиції Засновнику щодо відкриття інклюзивних класів/груп, профільних класів, гімназій, ліцеїв, ресурсних центрів, центрів розвитку дитини, центрів дитячої та юнацької творчості, допризовної підготовки тощо, сприяє їх матеріальній підтримці. 

4.1.6. Затверджує структуру, штатну чисельність та Положення про структурні підрозділи управління освіти із забезпечення ведення централізованої бухгалтерії, централізованого експлуатаційного обслуговування підпорядкованих установ та закладів, юридичного супроводу, ресурсного забезпечення тощо.


4.2. Організація нормативно-правового забезпечення дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти в Мелітопольській міській територіальній громаді:

4.2.1. Створює умови для забезпечення права на освіту, включаючи  доступність, безоплатність та якість дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти у комунальних закладах освіти.


4.2.2. Здійснює нагляд за дотриманням підпорядкованими закладами освіти і установами законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.

4.2.3. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту середньої освіти.


4.2.4. Здійснює заходи для забезпечення виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми і підлітками міста повної загальної  середньої освіти.

4.2.5. Здійснює заходи із забезпечення функціонування укриттів у закладах освіти, дотримання вимог цивільного захисту та охорони праці.


4.2.6. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в підпорядкованих  закладах освіти і установах.


4.2.7. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників корінних народів або національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в закладах освіти, відповідно до діючого законодавства України.
4.2.8. Сприяє впровадженню електронних систем управління освітою, електронних журналів і щоденників, забезпеченню кібергігієни та захисту персональних даних учасників освітнього процесу.

4.2.9. Розробляє проекти рішень Мелітопольської міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, у тому числі нормативно-правового характеру з питань реалізації галузевих повноважень.

4.2.10. Видає накази, розпорядження та інші розпорядчі документи, у тому числі нормативно-правового характеру (локальні нормативно-правові акти з питань реалізації галузевих повноважень та для регламентації внутрішніх питань, спрямовані на деталізацію вимог загальних норм права), які оприлюднюються відповідно до вимог чинного законодавства.


4.3. Організація навчально-методичного забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, установ та структурних підрозділів:   

4.3.1. Сприяє навчально-методичному забезпеченню підпорядкованих закладів, установ та структурних підрозділів.  


4.3.2. Координує впровадження навчальних планів і програм, затверджених Міністерством освіти і науки України; вносить  пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм.

4.3.3. Співпрацює із закладами освіти та установами щодо організації професійного розвитку педагогічних працівників.


4.3.4. Організовує навчання обдарованих дітей; проведення в установленому  порядку конкурсів, олімпіад та інших змагань серед учнів.


4.3.5. Координує формування замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту; забезпечує  ними заклади освіти.


4.4. Організація фінансового забезпечення підпорядкованих закладів освіти, установ та структурних підрозділів:  

4.4.1. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі комунальних закладів освіти та інших підпорядкованих закладів та установ.


4.4.2. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування підпорядкованих закладів, установ та структурних підрозділів,  аналізує їх використання. 

4.4.3. Контролює створення та аналізує використання у закладах загальної середньої освіти фонду загального обов’язкового навчання, який формується за рахунок коштів бюджету Мелітопольської міської територіальної громади (у тому числі цільових субвенцій з Державного бюджету місцевим бюджетам), а також залучення коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел, для задоволення матеріально-побутових потреб учнів.

4.4.4. Здійснює розробку проектів міських програм у сфері освіти, подає їх на розгляд до органів місцевого самоврядування та забезпечує організацію їх виконання.

4.4.5. Готує (бере участь у підготовленні) проекти угод, договорів, протоколів засідань робочих груп у межах своїх повноважень.

4.4.6. Отримує бюджетні призначення шляхом їх затвердження у рішенні про місцевий бюджет,  розподіляє та доводить обсяги бюджетних асигнувань до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня у встановленому порядку.

4.4.7. Використовує доходи (кошти бюджету Мелітопольської міської територіальної громади) тільки для реалізації мети, цілей та напрямків діяльності управління освіти.

4.4.8. Затверджує кошториси (плани використання бюджетних коштів) розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня - підпорядкованих закладів та установ та одержувачів бюджетних коштів, зміни до них.

4.4.9. Затверджує (погоджує) штатні розписи підпорядкованих закладів,  установ, структурних підрозділів та зміни до них у встановленому законодавством порядку.

4.4.10. Розробляє та затверджує паспорти бюджетних програм і складає звіти про їх виконання, здійснює аналіз показників виконання бюджетних програм.

4.4.11. Здійснює фінансування розпорядників нижчого рівня,  управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі.

4.4.12. Здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов'язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними публічних коштів.

4.4.13. Здійснює інші функції головного розпорядника коштів відповідно до діючого законодавства.

4.4.14. Забезпечує організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової, бюджетної та статистичної звітності у порядку, встановленому законодавством.

4.4.15. Забезпечує доступність інформації про бюджет відповідно до законодавства.

4.4.16. Затверджує вартість (ціни, тарифи) платних послуг, які надаються підпорядкованими закладами освіти та установами відповідно до законодавства при централізованому бухгалтерському обліку. Узгоджує вартість (ціни, тарифи) платних послуг, які надаються закладами та установами, які здійснюють самостійну фінансово-господарську діяльність.

4.4.17. Для організації фінансового забезпечення підпорядкованих закладів та установ при управлінні освіти діє централізована бухгалтерія, яка забезпечує ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової звітності комунальних закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти міста Мелітополя та інших підпорядкованих управлінню освіти закладів та установ, які самостійно не здійснюють ведення бухгалтерського обліку. Централізована бухгалтерія діє відповідно до чинного законодавства України та Положення, затвердженого керівником управління освіти.

4.5. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, установ та структурних підрозділів:  
4.5.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, установ/некомерційних установ та структурних підрозділів управління освіти на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства,  охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо


4.5.2. Організовує підготовку закладів освіти до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.

4.5.3. Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

4.5.4. Погоджує питання оренди виробничих площ підпорядкованих закладів освіти.

 4.5.5. Бере участь у межах компетенції у підготовленні пропозицій до проєктів програм соціально-економічного розвитку міста Мелітополя та Запорізької області, до проектів міського бюджету, подає їх на розгляд до органів місцевого самоврядування та забезпечує їх виконання.

4.5.6. Сприяє у межах своєї компетенції органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку Мелітопольської міської територіальної громади.

4.5.7. Сприяє розвитку міжнародного співробітництва в галузі освіти, вживає заходів щодо реалізації міжнародних програм з питань організації освітнього процесу в підпорядкованих закладах освіти.


4.6. Організація діяльності учасників освітнього процесу в комунальних закладах освіти міста Мелітополя та забезпечення їх соціального захисту:

4.6.1. Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти, організації соціально-педагогічного патронажу.


4.6.2. Сприяє роботі закладів освіти, сім’ї та громадянськості, пов’язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля. 


4.6.3. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих  об’єднань, товариств.

4.6.4. Організовує направлення та супровід груп дітей – учнів та вихованців комунальних закладів освіти до діючих таборів, санаторно-профілактичних та оздоровчих закладів України та Європи, направлення груп дітей до родин Європейських країн, у туристичні подорожі, організовує роботу мовних таборів за місцем перебування учнів, у тому числі із залученням кадрового потенціалу закладів освіти.
4.6.5. Сприяє створенню та функціонуванню психологічної служби в закладах освіти.

4.6.6. Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками.
4.6.7. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації учнів.


4.6.8. Організовує харчування дітей у закладах освіти за рахунок бюджетних та залучених коштів.


4.6.9. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти, здійснення оздоровчих заходів.

4.6.10. Приймає  участь у формуванні і реалізації кадрової політики у сфері освіти в інтересах територіальної громади міста.  Прогнозує потребу міста у педагогічних працівниках і спеціалістах і, у разі необхідності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їх підготовку.

4.6.11. Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів щодо соціального захисту учасників освітнього процесу.


4.6.12. Організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.


4.6.13. Організовує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів закладів освіти відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

4.7. Інші функції та повноваження управління освіти 
4.7.1. Погоджує проекти статутів підпорядкованих закладів, установ комунальної форми власності.

4.7.2. Здійснює у межах своєї компетенції перевірки закладів освіти та установ, що належать до сфери управління.

4.7.3. Бере участь у погодженні проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розроблених іншими органами місцевого самоврядування міста.

4.7.4. Бере участь у відпрацюванні, наданні зауважень та пропозицій до  проектів нормативно-правових актів, розроблених органами державної виконавчої влади.

4.7.5. Організовує і забезпечує розроблення та здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки і сталого функціонування управління освіти, закладів освіти міста в умовах особливого періоду з урахуванням виконання покладених мобілізаційних завдань.

4.7.6. Здійснює в межах компетенції повноваження, делеговані Мелітопольською міською радою та її виконавчим комітетом.

4.7.7. Організовує заходи щодо міжнародного співробітництва міста в галузі освіти з вивчення досвіду, найкращих практик, методик викладання, використання цифрових ресурсів, дослідження європейської освітньої інфраструктури тощо, сприяє встановленню та розвитку прямих зв'язків закладів освіти міста з міжнародними організаціями, із зарубіжними освітніми організаціями, фондами, програмами тощо, забезпечує організацію прийому представників закордонних освітніх організацій та установ.
4.7.8. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

4.7.9. Забезпечує захист персональних даних.

4.7.10. Забезпечує розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян, ведення прийому громадян з особистих питань і організацію виконання їх законних вимог.

4.7.11. Опрацьовує запити і звернення депутатів усіх рівнів.

4.7.12. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління освіти.

4.7.13. Забезпечує ефективне використання комунального майна, у тому числі отриманого на праві узуфрукту, у межах визначеного цільового призначення та своєчасність звітувавання про його використання за формою та у строки, встановлені чинним законодавством України.

4.7.14. Здійснює в межах компетенції інші передбачені законом повноваження.

4.8. Взаємовідносини

4.8. Управління освіти в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з усіма структурними підрозділами Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, Департаментом освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, у спосіб та на підставах, визначених чинним законодавством України та цим Положенням, зокрема з питань підвищення кваліфікації, обміну досвідом, проведення тренінгів, семінарів, навчань, одержання від них в установленому порядку інформації, документів, статистичних даних та інших матеріалів, необхідних для виконання покладених на нього завдань.

5. ПРАВА УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ  
5.1. Залучати до розроблення міської програми розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних,  науково-педагогічних працівників і спеціалістів.
5.2. Брати участь в утворенні, реорганізації, ліквідації, зміні типу закладів та установ освітньої галузі.

5.3. Скликати міські, у тому числі щороку серпневі, конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції.

5.4. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування підпорядкованих закладів та установ, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі міста Мелітополя.

5.5. Вносити пропозиції міському голові про створення, реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання підпорядкованих закладів та установ.

5.6. Вносити пропозиції Мелітопольській міській раді Запорізької області щодо затвердження переліку платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

5.7. Набувати право користування комунальним майном на праві узуфрукту відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством України, для здійснення своєї статутної діяльності;

5.8. Отримувати плоди, доходи та інші результати використання комунального майна  на праві узуфрукту, якщо інше не встановлено рішенням Мелітопольської районної ради або договором.

5.9. Придбавати та орендувати рухоме та нерухоме майно, обладнання та інші матеріальні ресурси, необхідні для забезпечення статутної діяльності.

5.10. Погоджувати надання в оренду фізичним та юридичним особам неексплуатованого майна та вільних площ підпорядкованих закладів та установ, які знаходяться в комунальній власності Мелітопольської територіальної громади.

5.11. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників підпорядкованих управлінню освіти закладів та установ, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень. Вимагати від керівників підпорядкованих закладів пояснення причин невиконання вимог законодавства, функціональних обов’язків та статутних завдань.

5.12. Приймати рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, дошкільної освіти, інклюзивно-ресурсних центрів та центрів професійного розвитку педагогічних працівників. Затверджувати положення про конкурс та склад конкурсної комісії. Призначати керівників закладів та установ освіти.
5.13. Залучати до виконання завдань та функцій, у тому числі з реалізації цільових програм у галузі освіти та соціальної підтримки дітей, інші територіальні громади (за згодою). 

5.14. Користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації, фізичної особи-підприємця або фізичної особи для здійснення статутної діяльності.

5.15. Приймати участь у реалізації міжнародної політики у сфері співробітництва міста з іноземними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання та гуманітарного співробітництва, укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами, тощо. 

5.16. Звертатися до суду щодо визнання незаконними актів місцевих органів виконавчої влади, інших органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, які обмежують права територіальних громад, повноваження органів та посадових осіб місцевого самоврядування.
5.17. Мати інші права, передбачені чинним законодавством України.

5.18. При управлінні освіти може створюватися колегія. Склад колегії затверджується розпорядженням Мелітопольського міського голови. Рішення колегії впроваджуються в життя наказами начальника управління.

5.19. При управлінні освіти може створюватися рада з питань освіти (рада керівників закладів освіти), діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників освітнього процесу, представників громадськості міста.

6. КЕРІВНИЦТВО ТА АПАРАТ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
6.1. Управління освіти очолює начальник, який у встановленому законодавством порядку призначається на посаду та звільняється з посади Мелітопольським міським головою. Начальник управління освіти має заступників, які призначаються Мелітопольським міським головою, згідно з чинним законодавством України.

6.2. Начальник управління освіти, представляючи інтереси Мелітопольської міської територіальної громади в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами:
6.2.1. Здійснює керівництво діяльністю управління освіти, забезпечує виконання покладених на управління освіти завдань та несе персональну відповідальність за організацію та результати діяльності управління освіти. Звітує перед міським головою про виконання покладених на управління освіти  завдань та затверджених планів роботи.

6.2.2. Представляє без доручення управління освіти у взаємовідносинах із фізичними і юридичними особами, в суді.

6.2.3. Затверджує структуру управління освіти, Положення про підрозділи і служби управління освіти, функціональні обов’язки його працівників та керівників підпорядкованих закладів та установ.

6.2.4. Планує роботу управління освіти і аналізує  стан її виконання,  вносить пропозиції щодо формування планів роботи  виконавчого комітету.

6.2.5. Проводить наради з працівниками управління освіти, керівниками закладів та установ, підпорядкованих управлінню освіти.

6.2.6. Видає у межах компетенції управління освіти накази, організує і контролює їх виконання. Накази начальника управління освіти, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані Мелітопольським міським головою.

6.2.7. Розробляє спільно с заступниками проєкти нормативно-правових актів (розпоряджень Мелітопольського міського голови, рішень виконавчого комітету та сесій міської ради), проводять експертизу проєктів таких актів; узгоджують та за необхідності вносять зміни до відповідних актів, що вносять інші виконавчі органи та/або структурні підрозділи Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету.

6.2.8. Подає на затвердження Мелітопольського міського голови проєкт кошторису доходів і видатків, штатний розпис апарату управління освіти. Вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників управління освіти та його структурних підрозділів.  

6.2.9. Розпоряджається коштами, майном і матеріальними ресурсами управління освіти відповідно до чинного законодавства та цього Положення.

6.2.10. Затверджує (погоджує) кошториси доходів і видатків (плани використання бюджетних коштів), штатні розписи підпорядкованих закладів та установ в порядку, визначеному законодавством.

6.2.11. Відкриває рахунки у національній валюті в органах Державної казначейської служби та установах банків для забезпечення фінансово-господарської діяльності управління освіти, у тому числі  фінансування розпорядників нижчого рівня.

6.2.12. Забезпечує організацію ведення бухгалтерського обліку в управління освіти, подання бухгалтерської, фінансової і статистичної звітності.

6.2.13. Має право першого підпису фінансових, розпорядчих кадрових та інших документів, у тому числі господарських та інших договорів. 

6.2.14. Несе персональну відповідальність за порушення бюджетного та антикорупційного законодавства.

6.2.15. Приймати рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, дошкільної освіти, інклюзивно-ресурсних центрів та центрів професійного розвитку педагогічних працівників. Затверджувати положення про конкурс та склад конкурсної комісії. 

6.2.16. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників управління освіти, які не є посадовими особами місцевого самоврядування, керівників підпорядкованих управлінню освіти комунальних закладів та установ, виконуючих обов’язки на термін їх відсутності відповідно до чинного законодавства.

6.2.17. Готує пропозиції щодо призначення  на посади у порядку передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування посадових осіб управління освіти, присвоєння їм рангів посадових осіб місцевого самоврядування, встановлення заступникам керівника управління освіти надбавок, доплат, розміру преміювання, матеріальної допомоги тощо.
6.2.18. Приймає рішення про преміювання та встановлення працівникам управління освіти та керівникам підпорядкованих закладів та установ розмірів посадових окладів, надбавок, доплат та інших виплат,  у межах фонду оплати  праці, про надання працівникам матеріальної допомоги, винагороди, заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності тощо.

6.2.19.  Надає дозвіл керівникам підпорядкованих закладів та установ вести педагогічну роботу з оплатою праці відповідно до чинного законодавства.
6.2.20. Визначає посадові обов’язки та ступінь відповідальності працівників управління освіти, керівників структурних підрозділів та керівників закладів і установ підпорядкованих управлінню освіти.

6.2.21. Розглядає, затверджує та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти відомчими відзнаками органів державної влади та місцевого самоврядування.

6.2.22. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб управління освіти.

6.2.23. Забезпечує дотримання посадовими особами місцевого самоврядування управління освіти законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування.

6.2.24.  Веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог, розглядає у встановленому порядку звернення.

6.2.25. Забезпечує організацію збереження документації і майна управління освіти.

6.2.26. Забезпечує дотримання працівниками управління освіти правил внутрішнього службового (трудового) розпорядку та виконавської дисципліни, контролює стан ведення діловодства.

6.2.27. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління освіти.

6.2.28. Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання.

6.2.29. Здійснює інші повноваження, визначенні законом. 

6.3. Начальнику управління освіти надається право:

6.3.1.  Першого підпису платіжних, розрахункових, фінансових,  банківських, кадрових, організаційних та інших документів.

6.3.2. Розпоряджатися рахунками.

6.3.2. Представляти управління освіти у відповідних органах виконавчої влади та у суді.

6.3.3. Укладати договори та видавати доручення від імені управління освіти.

6.3.4. Видавати розпорядчі документи, затверджувати структуру управління освіти, затверджувати штатний розклад і вносити у нього відповідні зміни.

6.3.5. Відкривати рахунки в органах державної казначейської служби, установах банків, розпоряджатися коштами та майном управління освіти у встановленому законодавством порядку.

6.3.6. Надавати право першого та другого підпису платіжних, розрахункових, фінансових, банківських, кадрових, організаційних та інших документів працівникам управління освіти, затверджувати розподіл обов’язків між заступниками начальника. Уповноважувати працівників управління освіти на здійснення окремих доручень, представництво в судах та інших органах, підписання документів, отримання (передачу) майна тощо.

6.3.7. Застосовувати заходи заохочення та накладати стягнення на працівників управління освіти та підпорядкованих закладів та установ.

6.3.8. Направляти у закордонні відрядження працівників управління та підпорядкованих закладів з питань міжнародної співпраці в галузі освіти.

6.3.9. Укладати угоди про стратегічне співробітництво у сфері освіти між європейськими партнерами та органами управління.
6.4. На період відсутності начальника управління освіти його обов’язки  виконує один із заступників начальника згідно з розподілом обов’язків.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

7.1. Управління освіти організовує свою діяльність з урахуванням вимог законодавства України про боротьбу з корупцією.

7.2. Працівники управління освіти несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання завдань та посадових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих їм прав, порушення норм етики поведінки посадових осіб органів місцевого самоврядування і обмежень пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходження.

7.3. За порушення трудової дисципліни та внутрішнього трудового розпорядку працівники управління освіти притягуються до відповідальності згідно чинного законодавства.

 8. ПРИПИНЕННЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

8.1. Діяльність управління освіти припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію приймається Засновником -Мелітопольською міською радою Запорізької області. Припинення діяльності управління освіти здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.

8.2. У разі припинення управління освіти (у результаті його ліквідації, злиття, поділу або перетворення) його активи передаються за рішенням Мелітопольської міської ради Запорізької області.

8.3. Управління освіти вважається реорганізованим (ліквідованим) і визнається таким, що припинив діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Це Положення набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до цього Положення, у разі потреби, вносяться Засновником шляхом викладення Положення у новій редакції та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

